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Tema: Encuesta Sobre Valores De Integridad 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Análisis De Entidades Públicas 
Distritales del Sector Salud 

 
Gestión de Talento Humano 

 
 

 

Objetivo  Fecha:  18/06/2026 

Desarrollar la encuesta 
sobre valores de 
integridad, con el 
propósito de fortalecer la 
cultura institucional y 
garantizar el cumplimiento 
de las directrices 
contenidas en el MIPG 
para la Secretaría Distrital 
de Salud. 

 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Desarrollo de Encuesta 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: DAEPDSS  

Hora Inicio: 08:00 AM Hora Fin: 09:00 AM 

Notas por: Luz Margarita Muñoz Ocampo 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

 

 

El Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), está conformado por siete (7) dimensiones y 

diecinueve (19) políticas, para la gestión y desempeño al interior de las entidades públicas. Es un 

sistema que busca mejorar la eficiencia, transparencia y calidad en la prestación de servicios 

públicos, asegurando que las entidades generen resultados que respondan a los planes de 

desarrollo y a las necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio. 

 

Es así como dando cumplimiento al plan de trabajo definido por la Dirección de Talento Humano y 

referente a la ejecución de las actividades relacionadas con la dimensión No. 1 – Talento Humano: 

Política de Integridad, al interior de la Dirección de Análisis de Entidades Públicas Distritales del 

Sector Salud, se desarrolló la encuesta sobre valores de integridad y cuyo avance se relaciona a 

continuación: 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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En este sentido, la materialización de este ejercicio de medición constituye un insumo estratégico 

para el diagnóstico situacional de la cultura organizacional en la Secretaría Distrital de Salud, 

permitiendo no solo la trazabilidad del cumplimiento normativo en materia de integridad, sino también 

la identificación de brechas.  

Estos hallazgos facilitarán la formulación de acciones orientadas al fortalecimiento de los estándares 

éticos, consolidando así un ejercicio de gobernanza eficiente que impacte positivamente en el 

desempeño institucional y en la calidad de la respuesta pública ante las necesidades en salud de la 

ciudadanía. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Continuar con la participación activa en el 
desarrollo del plan de trabajo de integridad. 

Equipo de la DAEPDSS Permanente 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 

 
N/A N/A 

 
N/A 

 
N/A 

         

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si ( X )                                            No  (  )  
 

 
N/A 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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